EVENEMENTS A AIGLE

La feuille de route de Catherine Kriimel
a la téte du Conseil communal d’Aigle

Le Conseil communal d’Aigle a un nouveau Bureau
pour I'année 2020-2021. Celui-ci est dirigé par Cathe-
rine Kriimel, 49 ans, évoluant au sein du parti poli
tique, Entente aiglonne. C’est la premiére fois qu’elle

occupe ce poste qui fait d’elle la premiere citoyenne de

la ville d’Aigle.

Cette position ne semble
guere la troubler. Elle campe
sur ses convictions tout en
indiquant ne pas avoir beau-
coup d’attente en intégrant ce
poste. Elle déclare : « Je nai
pas pour objectif de laisser
mon empreinte fondamentale
ou je ne sais quoi ». Catherine
Kriimel explique sa position
en établissant ne pas avoir éla-
boré de planning a cet effet.
Elle vit tout simplement son
mandat en étant au service de
la population aiglonne. Ainsi,
elle est devenue d’abord can-
didate sur la liste de son paru
puis ensuite élue Conseillére
avant d’étre sollicitée par sa
formation politique pour pré-
sider le Conseil communal.
Proposition qu'elle a acceptée
de bon coeur.

C'est ainsi qu'elle se fait un
point d’honneur de vouloir
étre la présidente de tous les
Conseillers communaux. Car,
pour Mme Kriimel, tous les
élus locaux doivent étre trai-
tés de la méme maniere. Dans
la mesure ou, pour elle, étre
présidente signifie mettre de
coté son appartenance poli-
tique. Elle prone alors une
plus grande solidarité, sur-
tout par les temps qui courent.
Par conséquent, dans son
entendement, elle veut juste
faire de son mieux avec un
double objectif : « Permettre
aux conseillers communaux
de travailler dans de bonnes
conditions et étre logés a la
méme enseigne. »

Catherine Kriimel a pu éva-
luer sa méthode de travail
a lissue de deux premieres
séances qu'elle a dirigées. Elle

établit que ce n'est pas facile.
« D'abord, il faut étre attencf
durant des heures, alors que
les pléniéres du Conseil com-
munal ne se déroulent pas
forcément dans des situations

(atherine Kriimel

adéquates. En effet, la salle
des Glariers ou se déroulent
ces réunions se trouve étre la
seule a Aigle qui soit conforme
aux directives anti-pandémie,
mais les conditions laissent a
désirer... » Elle donne deux
exemples. En premier lieu, du
fait de la configuration de la
salle, les scrutateurs ont de la
peine a compter les voix, le se-
cond a trait a la visibilité et a la

sonorité. Mme Kriimel a effec-
tivement du mal a reconnaitre
les gens se trouvant au fond de
la salle et a les entendre cor-
recrement.

Des séances trop longues

Pour revenir a la pandémie,
Catherine Krimel part de
l'idée que tant qu'on a le droit
de siéger, il faut le faire. Elle est
d’avis que les choses doivent

bouger dans la commune et
que les élus ne peuvent plus se
permettre le luxe de rester six
mois sans rien faire, quitte a
évoluer au ralenti mais le faire
quand méme. Surtout que les
élus locaux siégent dans une
salle ot 'on peut mettre toutes
les directives en place : le port
du masque, les distances, la
désinfection. Les conditions
sont donc réunies pour dé-

battre en toute sécurité. Elle
ajoute cependant un bémol:
« Les séances de 4 heures ne
doivent plus étre de mise ».
Elle trouve que celles-ci ne
sont pas constructives. Son
objectif est d’augmenter leur
nombre dans l'année pour
réduire leur longueur.

Catherine Kriimel étant la
présidente du Bureau du
Conseil communal, elle sera
la premiére citoyenne d’Aigle.
Mais, elle ne range cependant
pas cela au rayon de la lutte de
la parité « homme-femmes.
Pour Madame la Présidente,
le fait d’ére une femme ne
lui a jamais mis des freins ou
des batons dans les roues dans
tout ce qu'elle a voulu entre-
prendre. « A 'exception d’une
situation : je n'étais pas d’ac-
cord avec les revirements de
mon employeur quant 4 mon
avenir dans lentreprise, j'ai
donc donné ma démission. »
Pour elle, les compétences sont

S IMmporanies que i genie

_ refois le mouvement
est lorsqu'elle affirme « 4 com-
pétence égale, salaire égal »
que ce soit pour les hommes
ainsi que pour les femmes.
Mais, pour le reste, elle ne par-
tage pas, par exemple, I'idée de
vouloir a tout prix augmenter
le nombre de femmes dans
les conseils d’administration
ou autres parce qu’il y a trop
d’hommes. Car, conclut-elle, «
je ne vois pas cette infériorité

numérique comme une injus-
tice. »
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